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PLAN WSPOMAGANIA
SZKOtA POSTAWOWA im. POMIK DZIECI - WIEZNIOW KL AUSCHWITZ-BIRKENAU

KOMPETENCJA KLUCZOWA: Umiejetnos¢ uczenia sie ze szczegélnym uwzglednieniem rozwijania motywacji i wary we wtasne sity

Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

wrzesien 2019 r. maj 2020 r.

Diagnoza potrzeb w
zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowej
uczniéw (wstepna i
pogtebiona)

Diagnoza potrzeb musi zawierac:
- opis sposobu przeprowadzenia diagnozy,

Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2019/2020 koricem sierpnia zespoty przedmiotowe, na podstawie
whnioskow z diagnoz przedmiotowych przeprowadzonych koricem roku szkolnego 2018/ 2019, zastanawiaty sie
nad nastepujacymi zagadnieniami wedtug polecen:

1. Podzielcie sie wynikami diagnoz dla swoich klas ze szczegdlnym uwzglednieniem typdw zadan, ktére okazaty sie
dla uczniow bardzo trudne, trudne i umiarkowanie trudne.

2. Sformutujcie wnioski do pracy w odniesieniu do kompetencji kluczowych — ktére typy zadan znajdujemy w
kompetencjach kluczowych?

3. Na ktoérg kompetencje kluczowa nalezy zwrdcié szczegdlng uwage w przysztym roku szkolnym?

- wnioski z diagnozy, zawierajqgce przestanki i uzasadnienie wyboru pracy w obszarze wybranej kompetencji kluczowej
Po przeanalizowaniu w/w zagadnien zespoty przedmiotowe sformutowaty nastepujace wnioski dotyczace
pkt.3:

| zespot jezykow obcych:

3. Nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnosc uczenia sie:

- okreslanie swoich mozliwosci, krytycznej refleksji,

- zdolno$¢ uczenia sie i pracy w grupie,

- organizacja swojej nauki, motywacja.

Il zespdt edukacji wczesnoszkolnej:

3. Nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ uczenia sie:




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

- zdolno$¢ do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem

Il zespot humanistyczny:

3. Umiejetnosé uczenia sie — zdolnos$¢ do autorefleksji i zarzgdzania czasem
IV zespo6t matematyczno-przyrodniczy:

3. Motywowanie i angazowanie do systematycznej pracy.

PODSUMOWANIE:
Zgodnie z wnioskami, ktore wynikajg z dyskusji i prac zespotéw przedmiotowych do realizacji w projekcie wybrano
kompetencje nr 5. (Umiejetnos¢ uczenia sie)

Uczniowie zdobeda umiejetnosc:

e konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,

e organizowania i Swiadomosci wiasnego procesu uczenia sie,

Cel ogdlny: o efektywnego zarzadzania czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie jak i w grupach,

e korzystania z wczesniejszych doswiadczen w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci
w réznorodnych kontekstach,

e rozwijanie motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.

WIEDZA:

e znajomos¢ i rozumienie wiasnych preferowanych strategii uczenia sie,

e znajomos¢ silnych i stabych stron wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji,

e zdolnos¢ poszukiwania mozliwosci ksztatcenia sie i szkolenia,

e zdolnos¢ poszukiwania dostepnej pomocy lub wsparcia w ksztatceniu lub szkoleniu sie,
Cele szczegétowe:
UMIEJETNOSCI:

e opanowanie podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania, liczenia, w zakresie TIK

e docieranie do nowej wiedzy i umiejetnosci

o efektywne zarzadzanie wtasnymi wzorcami uczenia sie

o efektywne ksztattowanie kariery i pracy (wytrwatos¢ w uczeniu sie, koncentracja na dtuzszych okresach uczenia sie/
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planowania kariery, krytyczna refleksja na temat celdow uczenia sie)

poswiecanie czasu na: - samodzielng nauke, - samodyscypline, - wspdlng prace w ramach procesu uczenia sie
(czerpanie korzysci z réznorodnosci grupy, - dzielenie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami)

organizowanie wtasnego procesu uczenia sie

ocenianie swojej pracy

w razie potrzeby szukanie rady, informacji i wsparcia

POSTAWY, PRZEKONANIA, WARTOSCI:

motywacja w uczeniu sie

wiara we wtasne mozliwosci w uczeniu sie

wiara w osiggniecie sukcesu w uczeniu sie

nastawienie na rozwigzywanie problemoéw

che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia sie

ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie

gotowos$¢ wykorzystywania doswiadczen z procesu uczenia sie w réznorodnych sytuacjach zyciowych

Zaktadane wskazniki PW:

UCZEN wyposazony w wiedze:

zna réznorodne strategie i sposoby uczenia sieg,

uswiadamia sobie zwigzek pomiedzy typem inteligencji, preferencjami sensorycznymi, typem osobowosci a
sposobem efektywnego uczenia sie,

zna swoje mocne i stabe strony w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

zna mozliwosci doskonalenia w edukacji formalnej i nieformalnej

UCZEN wyposazony w umiejetnosci :

samodzielnie dociera do informacji, przetwarza i przyswaja je,
umiejetnie organizuje witasny proces uczenia sie

zarzadza czasem

czerpie z doswiadczenia i wiedzy innych
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dzieli sie nabyta wiedzg i umiejetnosciami

ocenia swoja prace

w razie potrzeby szukajg rady i wsparcia

identyfikuje swoje mocne i stabe strony

wykorzystuje dotychczasowe doswiadczenia w uczeniu sie

UCZEN charakteryzuje sie nastepujacymi postawami:

ma rozbudzong motywacje do uczenia sie poprzez uswiadomienie sobie wartosci edukacji,

osigga sukcesy na miare swoich mozliwosci i wierzy we wtasne sity

jest zachecony do samodzielnego rozwigzywania problemdéw, pokonywania przeszkéd i trudnosci

wykorzystuje doswiadczenia z zycia do procesu uczenia sieg,

ma rozbudzong ciekawos¢ do poszukiwania mozliwosci uczenia sie i wykorzystywania tego procesu w réznorodnych

sytuacjach zyciowych

Harmonogram realizacji PW

Dziatania/zadania

Termin realizacji

WYPRACOWANE PODCZAS RADY PEDAGOGICZNE]J:

1.

Organizowanie procesu lekcyjnego tak, aby proces uczenia sie
przewazat nad aktywnoscig nauczyciela.

Regularne wyznaczanie dyzurnych (technika), ktérzy dbajg o
przygotowanie stanowiska pracy, narzedzia, porzadek po
zakonczonej pracy.

Podawanie zwigzku tematu z jego praktycznym zastosowaniem w
zyciu, odpowiedz na pytanie ,,Do czego mi sie to przyda?”.
Poznawanie literatury nt. strategii uczenia sie uczniéw i
poznawania ich preferenc;ji .

Wskazanie autorytetédw np. w swiecie sportu w celu doskonalenia
wiasnych zdolnosci i umiejetnosci.

Motywowanie do wtasnego rozwoju w celu uczestnictwa w
rywalizacji miedzyszkolnej. Nagrody i pochwaty na forum.

Podczas lekcji przez caty rok.
Na kazdej lekcji techniki.

W miare mozliwosci na kazdej
lekcji.

4. Na lekcjach wychowawczych w

klasach IV — VIII.
Na lekcjach wf

6. Podczas zachecania do wziecia

udziatu w kazdym rodzaju
konkursu, zawodach i akcjach
wolontariackich.
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7. Systematyczne sprawdzanie i utrwalanie wiedzy z poprzedniej
lekcji (metoda ,patyczki”, ,,szansa na sukces”).

8. Przygotowywanie materiatdw na lekcje z wyprzedzeniem w celu
zainteresowania tematem.

9. Aktywizujgce metody pracy na lekcji, m.in.: plakaty, mapy

mentalne, gry i zabawy, praca w grupach zaréwno w szkole jak i po

lekcjach, projekty i prezentowanie rezultatéw na forum klasy lub
szkoty, drama, e-learning, metoda odwréconej klasy,
wykorzystywanie TIK i inne metody aktywizujgce.

W klasach mtodszych:
1. Cwiczenia samoobstugi.
2. Jak w/w w klasach IV — VIII ale dostosowane do wieku uczniow.

A TAKZE:
1. Stosowanie metod aktywizujacych ze wskazaniem na metode uczenia sie
i uswiadamianie korzysci z niej ptyngcych. (lekcje hospitowane)

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (zgodnie z planem WDN):
e Zagrozenia multimedialne i ich wptyw na zachowanie uczniéw.
e Uczen sprawcg swojej wiedzy — metody rozwijania motywacji
wewnetrzne;.

3. Lekcje kolezenskie w zespotach przedmiotowych skierowane na ukazanie
metod sprzyjajacych swiadomemu zdobywaniu wiedzy.

4. Udziat w lekcji otwartej:
e Wychowanie do wartosci.
e Lekcja realizujgca temat: W jaki sposéb uczymy sie uczyé.

7. Na lekcjach przedmiotowych.

8. W zaleznosci od rodzaju tematu

9.

w klasach IV — VIILI.
Podczas kazdej lekcji w miare
mozliwosci.

1. Wedtug harmonogramu
hospitacji.

2. Wedt harmonogramu i

oferty ODN w Oswiecimiu.

3. W miesigcach listopad-
kwiecien.

4. Kwiecier 2019r.
Marzec 2019r.
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5. Podsumowywanie lekcji: Co w sposobie przyswajania wiedzy na dzisiejszej 5. W miare mozliwosci na
lekcji byto pozytywnego, a co bys zmienit? Ew. Co sprawito, ze dzisiaj dobrze kazdej lekcji.
przyswajato mi sie wiedze.
6. Jak najczesciej na forum klasy lub szkoty nagradza¢ za sukcesy w réznych 6. Podczas kazdej akgji
dziedzinach. ogodlnoszkolne;j.
7. Stwarzac jak najwiecej sytuacji, aby kazdy uczen miat mozliwosé na jakims polu 7. Podczas kazdej akgji
odniesc¢ sukces. ogodlnoszkolne;j.
8. Tworzenie katalogu pochwat i nagrdd. 8. Do maja2020r.

9. Stworzenie na szkolnej s tronie internetowej www.sp.brzezinka.pl 9. Pazdziernik 2019r.

zaktadki w menu: WSPOMAGANIE , kompetencje kluczowe dla
gromadzenia dobrych praktyk.

Data i podpis dyrektora

14 pazdziernika 2019 r. mgr Beata Herman

Materiat_8



http://www.sp.brzezinka.pl/

